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Dados Cadastrais:
1. Identificagdes
1.1. Nome da Instituigiio: Associagio Agdo Vida

1.2. Enderego: Rua Orlando Kavakevicios, n° 73/79/83
Baitro: Recreio S#o Jorge — Guarulhos — S@o Paulo
CEP: 07144-777
Site: www.ongacaovida.org.br
Email da instituigdo: ongacaovida_presidencia@hotmail.com

Fone da instituigdo: 2452-7116

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 11/07/2024 até 11/07/2027
Nome do Representante Legal: Arnaldo Sousa de Oliveira
RG: 22.787.249-6
CPF: 070.857.318-50
Fone: 2452-7116
Cel: (11) 94952-8397

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ: 06.328.746.0001-
05
Data de abertura no CNPJ: 01/04/2004

Atividade econdmica principal:88.00-6-00 — Servigos de Assisténcia Social sem

Alojamento.
Atividades econdmicas secundérias: 94.30-8-00 — Atividades de AssociagGes de Defesa

de Direitos Sociais. 94.93-9-00
Atividades de OrganizagBes Associativas ligadas & Cultura a a Arte.

1.5. Identificacio:
(x) Atendimenio
() Assessoramento
(x) Defesa e Garantia de Direito

1.5.1. Sede:
Ntimero da inscrigdo no CMAS: 004 Municipio: Guaruthos
Nuamero de inscrigdo no CMDCA: 147-7 Municipio: Guarulhos

1.6. Certifica¢do (nio obrigatério) CEBAS
Vigéncia: Em processo. ( Protocolo em anexo)

1.7. Finalidade Estatutiria: A entidade foi constituida com a finalidade de fomentar a
assisténcia social e desenvolvimento humano por meio da educagdo, cultura, esporte,
lazer ¢ agdes que visem proteger e meio ambiente, podendo para tanto desenvolver
projeto juntamente com o poder piblico, outras organiza¢des pessoas fisicas e juridicas,
tendo como finalidade precipua: I A promogdo e o fomento da cultura, através de
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atividades artisticas em todos os seus campos, como meio de inclusdo social; II A

promogdo ¢ o fomento do esporte e da atividade fisica visando o desenvolvimento
saudavel dos individuos.

2. Unidade Executora:
2.1. Nome: Associagiio Ao Vida

2.2.Enderego: Rua Orlando Kavakevicios n° 73/79/83
Fone da unidade executora: 2452-7116
E-mail da unidade executora: ongacaovida_presidencia@hotmail.com
N° CNPJ: 06.328.746.0001-05
Data de Abertura no CNPJ: 01/04/2004 _
CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGCAO ANEXA:
Banco: Banco do Brasil
Ageéncia: 1555-5
Conta Corrente: 69933-0

2.3. Imovel onde funciona o Servigo é:

( ) Préprio ( ) Cedido ( ) Piblico ( ) Particular (X ) Alugado

2.4, A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:

( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas (X ) 40 horas
( ) Mais de 40 horas () Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

() Segunda-feira ( X ) Terga-feira () Quarta-feira ( X) Quinta-feira () Sexta-feira ( )
Sabado ( ) Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Protegdo Social Basica. !

2.7. RESPONSAVEIS:

Pela coordenacio técnica: E
Nome Completo: Cleyciane Franco de Souza
CPF: 442.745.888-23

RG: 53.620.234-5

Numero do Registro Profissional: 06/223888
Telefone para contato: 2452-7116

CEL: (11) 98521-3206

E-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com

Pela Execucio:

Nome Completo: Aaldo Sousa de Oliveira CPF: 070.857.318-50
RG: 22.787.249-6

Telefone para contato: 2452-7116
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CEL: (11) 94952-8397
E-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com

Pela Prestagiio De Contas:

Nome Completo: Isabelia Cardoso Neves da Silva
CPF:498.857.658-24

RG: 52.262.098-X

Telefone para contato: 2452-7116

CEL (11) 95540-6530

E-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com

Outras informagdes sobre espago fisico, recursos e materiais:

O Projeto METAMORFOSE foi construido em espa¢o amplo com acessibilidade ¢
constituido de 02 salas de atividades, 01 sala para multimidia e cspago cultural, 01 sala
administrativa, 01 recepgio, 02 salas de atendimento individual, 01 sala de coordenagdo, 04
banheiros, 01 despensa, 01 almoxarifado, 01 cozinha, 01 refeitério, 02 bebedouros, 01
computador, 01 notebook, 01 impressora, 01 data show, 01 celular, 01 telefone, 01 geladeira,
03 armarios de escritdrio. Para realizagdo das oficinas, atendimentos em grupos e eventos.
possuimos disponiveis salas e amplo espago para acomodagdo de até 100 pessoas.

3- Detalhamento do Servigo:

A Associagdo Ag¢do Vida foi fundada em 2004 como Organizagdo da Sociedade
Civil, por umgrupode pessoas da regido do Picango que se propuseram a mudar a realidade
social do seu entorno. A Agdo Vida é reconhecida no municipio pelo seu trabalho, tendo sido
eleita comexceléncia em gestio e pelo Instituto Phomenta como organizagio de
transparéncia em gestio.

A Agdo Vida migrou para a Regido do Cabugu no ano de 2018, para instruir ¢
incentivar pessoasemsituagdo de vulnerabilidade social, fortalecendo vinculos sociais,
através dos projetos socioeducativosesocioambientais, que constroem e desenvolvem o
repertério social, cultural, educacional e profissional dos atendidos.

O ltimo censo do IBGE em 2010 informou que no Cabugu existiam45.424 mil
habitantes, sendo 51,33% mulheres vale a observagdo que esses dados fazem mais de uma
década e esses numerosvemaumentando. Em relagdo a violéncia contra a mulher, destaca-
se por ser entre os 47 bairros de Guarulhos,o 4° maior com o nimero de violéncia contra
mulheres. No ano de 2023 destas, cerca de 437 mulheres residem no Cabugu.
FONTE:MAPA DA VIOLENCIA 1° SEMESTRE 2023.pdf (guarulhos.sp.gov.br).

O Cabugu apresenta caréncia de politicas piblicas diversas, tais como: arte,
educagdo, lazer, seguranga,mobilidade urbana. Por essa razdo, a Associagio Agdo Vida
sentiu a necessidade de escrever esse projetopara dar suporte € apoio a essas mulheres e
familias, assim apresentamos o Projeto METAMORFOSE a Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social de Guarulhos — SP. O Projeto METAMORFOSE — 30 4 59 anos, para
mulheres, acontecera na matriz da OSC Agdo Vida, em periodo parcial. As atividades serdo
estruturadas em quatro oficinas temdticas e especializadas, realizadas simultaneamente.
Cada oficina atenderd um total de 40 mulheres, organizadas em dois grupos de 20
participantes: Grupo A e Grupo B. As atividades ocorrerdo em sistema de
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revezamento scmanal, garantindo que todas as mulheres tenham acesso integral as quatro
modalidades ofertadas g longo da execugdo do projeto

Descrigiio da Realidade - Objetivo do Plano ( a partir do diagnéstico):

Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitarioesocialeodesenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais demodoadesenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria; Possibilitar
a ampliagdo do universoinformacional artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetosdevida,propiciar sua formacfo
cidadi e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos; Propiciar vivéncias para
o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulandoaparticipagfiona vida publica no
territério, além de desenvolver competéncias para a compreensio criticadarealidadesocial e
do mundo contemporaneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo
profissional como direitodecidadaniaedesenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergdo, reinsercio e
permanéncia dos adultos no sistema educacional, nomundodo trabalho ¢ no sistema de satide
basica e complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
que estimulem e potencializemacondigdodeescolher ¢ decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliandoseuespago de atuagiio para
além do territério.

Objetivos Especificos: Complementar as ages da familia e da comunidade no
apoio, protecio e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. reconhecendo o papel das
mulheres adultas como cuidadoras, provedoras e agentes de transformag3o em seus contextos
de vida. Garantir espagos de referéncia e convivéncia social, que promovam a troca de
experiéncias,o acolhimento e o fortalecimento da autoestima, estimulando relagdes de
solidariedade, afeto e apoio miituo entre mulheres da mesma faixa etdria. Ampliar o acesso a
informagdes, expressdes artisticas e culturais, incentivando o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos que possibilitem a constru¢do de novos projetos de
vida e o resgate de sonhos e metas pessoais e profissionais. Proporcionar vivéncias que
favoregam o protagonismo ¢ a autonomia, estimulando a participagdo das mulheres na vida
comunitaria e piblica, o fortalecimento da cidadania e a reflexdo critica sobre a realidade
social, econdmica e politica. Promover o reconhecimento do trabalho e da qualificagdo
profissional como direitos de cidadania,oferccendo oportunidades de formagio, geracio de
renda e insercdo produtiva, fortalecendo a independéncia financeira e a valorizagdo pessoal.
Contribuir para a insergfo, reinsergdo e permanéncia das mulheres adultas no sistema
educacional, no mercado de trabalho e no acesso aos servicos de sadide fisica e mental,
considerando suas demandas especificas e o contexto familiar. Estimular vivéncias que
reforcem a capacidade de escolha ¢ decisdo, valorizando as experiéncias de vida, fortalecendo
a autoestima e o senso de pertencimento, e ampliando o espago de atuaciio das mulheres em
seus territérios e na sociedade.

Infraestrutura Fisica Existente: A Associagio Agdo Vida dispde de infraestrutura
fisica existente e funcional para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), no ambito do Projeto Diferentes Saberes, compreendendo espago fisico
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adequ.ac.lo. salas destinadas as atividades socioeducativas, mobilidrio e equipamentos basicos,
materials pedagégicos, bem como acesso aos servigos essenciais de 4gua, energia elétrica e
internet, assegurando condigdes adequadas para a implementagio das agdes conforme a
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Condigdes e Formas de Acesso de Usudarios e Familias Cobertura de Atendimento
do Servico:

Busca ativa, demanda espontéinea e encaminhamentos dos equipamentos da SDAS,
encaminhamentos da rede socioassistencial, encaminhamentos de demais politicas pablicas,
encaminhamentos dos 6rgdos de garantia de direitos. A inser¢do no Servogo de Fortalecimento
de Vinculos na execugfio indireta se dara através do CRAS do territério (CRAS I - Acicio).
Apbs o referenciamento e atendimento técnico do usuario no CRAS e com a liberagéo do acesso
a vaga publica pela DTAGEI, o mesmo se apresentard na OSC com formulério préprio de
encaminhamento. Cabera 2 OSC entrar em contato com o usuario contemplado pela vaga e, em
contrarreferéncia, informar a administragdo Piblica (CRAS/DTAGE]I, simultancamente), a
efetivagéio do acesso a vaga e, em qualquer tempo, sua desvinculagdo, sendo que o processo
de desvinculagdo devera ser anuido pelo CRAS.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 100 usuarios Piblico
Alvo (Faixa Etdria): Mulheres de 30 a 59 anos Quantidade de
alimentagGes: 2 vezes na semana Lanche Seco Quantidade de
Vagas: 40

4- Territério: Cabugu — V Tabodo, Cabugu, Morro da Chiquinha. Recreio Sdo Jorge, Jardim
Novo Recreio, Malvinas e entorno do Aeroporto.

Bairros de abrangéncia: O atendimento da demanda do Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos serd dividido de forma a contemplar os territérios do municipio,
prioritariamente nas regides de maior vulnerabilidade social, bem como insuficiéncia/auséncia
de oferta do servico no Municipio de Guarulhos-SP, especialmente nas seguintes regides:

CRAS/CREAS de referéncia, rede socioassistencial e intersetorial: O Centro de
Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) que atende esse territério ¢ 0 CRAS Acacio e o Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social € o CREAS -Sitio dos Morros.

Quantidade de Grupos Solicitados: 40 atendidos, sendo divididos em 2 gupos.
Publico Alvo: Mulheres de 30 459 anos

5- Descri¢do das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados: As atividades serdo
desenvolvidas por meio de oficinas participativas, rodas de conversa e uso da Sala Digital,
promovendo o aprendizado pratico, a convivéncia e o fortalecimento da autonomia das
mulheres. A articulagio em rede ocorrerd por meio do didlogo e encaminhamentos para
servigos da assisténcia social, saiide, educagdo e demais parceiros locais, garantindo apoio
integrado as necessidades das participantes. Espera-se como resultado o desenvolvimento de
habilidades manuais e digitais, o fortalecimento dos vinculos sociais, a ampliagdo do acesso a
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direitos € servigos e a melhoria do bem-estar e da participagfo ativa das mulheres no territorio.

Estrategias/Metodolégicas [ Periodicidade | Profissional " Resultados Espéi-;:dos
Articulagio em rede responsavel (deacordo com os objetivos)
- i b )
Acolhimento Terga e quinta 1' Educador Sentir -se acolhidas, ouvidas e segura
(Grupo I e Grupoll) feira ! Social/Facilitador| compreendendo os préximos passos
13h00—13h15 I Oficinas do atendimento e do fortalecimento de
; vinculo com o servigo.
Oficina Digital Ter¢ae quinta, Orientador Promover a inclusdo digital,
(Grupo I & Grupoll) feira | Social/Facilitador| desenvolvendo habilidades basicas de
13h15 — 14h00 } oficina uso de computador, celular e acesso a
servigos online, ampliando a
§ autonomia das participantes e sua
; capacidade de resolver demandas do
i i L | diaadiapormeio da tecnologia.
Oficina de Costura Terga ¢ quinta | Orientador Desenvolver habilidades basicas e
(Grupo I e Grupoll) feira Social/Facilitador| intermedidrias de costura, estimular
14h00-15h00 | Oficina autonomia e p(issiveis iniciativas de
1 L geracdo de renda.
Lanche Terga e quinta l Todos Juntos | Fortalecimento dos vinculos sociais, da
(Grupo 1 e Grupoll) feira ! convivéncia e do sentimento de
15h00 — 15h30 | pertencimento ao grupo.
Oficina de artesanato Terga e quinta | Orientador Estimular a criatividade e a produgio
(Grupo I e Grupoll) feira i Social/Facilitador manual, favorecendo o
‘ desenvolvimento de habilidades
| 18030~ 1630 | praticas e o fortalecimento da |
L - . 1 ] autoestima. B
Roda de Conversa Tergae quinta | Psicologa Promog&o da escuta, do didlogo e do
(Grupo | e Grupoll) feira ‘ fortalecimento dos dos vinculos entre as
16h30— 17h00 s ool
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r Grupo Socioeducativo Semanal Assistente Fortalecimento de vinculos ¢
Social/Psicologa/ convivéncia entre as
Orientador Social | participantes, ampliagdo do
acesso a informagdes e
direitos, e melhoria da
autonomia, autoestima e
e . capacidade de expressdo.
Planejamento em Equipe Mensal Toda Equipe Alinhamento das agdes,
anilise dos atendimentos,
identificagdo de demandas e
planejamento conjunto para
qualificar as atividades €
atendimentos do projeto.
Articulagiio Em redes Sob Demanda Assistente Ampliagdo do acesso das !
Socioassistenciais Social/Psicélogo participantes a servigos € |
direitos. |
Encaminhamentos mais '
rapidos e resolutivos. |l
- S ]
6 - Metas Quaantitativas:
META DESCRICAO DA META ~ INDICADOR FiSICO | PERIODICIDADE |
UNIDADE QUANTIDADE
Atendimentos Orientagbes, escutas, Atendimentos l 40 atendimentos Mensal
socioassistenciais atendimento individua], /més ( 480/31'10)
demanda espontinea e l
referenciada.
Desenvolvimento de | Estimular o protagopismo dos |  Atividades 1 Semestral
Protagonismo e usuarios por meio de projetos. : densenvolvidas
participagdo social apresentagdes, agdes Apresentages
comunitdrias e atividades :
conduzida por eles.
Realizagio de Promover experiéncias externus| Passcio/ Eventos 2 Semestral
Passeios que ampliem o repertério
cultural, social e comunitério
dos usudrios, por meio da
realizagdo de passeios
socioeducativos, incluindo
visitas culturais, esportivas,
ambientais e de lazer,
garantindo o acompanhamento |
por equipe e o registro das |
atividades
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7 - Monitoramento ¢ Avaliagiio: A instituigao realiza avaliages periddicas junto aos usuarios
atendidos, por meio de pesquisas de satisfagdo e escuta qualificada, valorizando a opinido dos
participantes como base para a melhoria contfnua do servigo. Com base nos dados coletados
durante o monitoramento das agdes, a equipe analisa os resultados obtidos, identifica eventuais
dificuldades e propde estratégias de superagdo, assegurando que o atendimento se mantenha
alinhado aos objetivos do SCFV. Para registro e acompanhamento das atividades, sdo utilizado
instrumentos como fichas de inscrigdo, listas de presenga, questionarios socioecondmicos,
relatério mensais, registros fotograficos e audiovisuais, publicagdes em redes sociais e demais
documento comprobatérios que evidenciam o desenvolvimento e o impacto das a¢des junto aos
participantes.

8 - Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):

— o e
Forma de
. ‘ Carga Horaria Contratacio
Nome Escolaridade J Cargo | P (ex.: CLT,

. é j MEI,
I R - . . Voluntirio)

Leidijane Souza Barbosa | Superior em . Coordenadora 15 hrs CLT

Servigo social | Técnica
Karina da Rocha Dias Superior Servigo ’ Assistente 5 hrs CLT
social ’ Social
| —_ ———
. Cleyciane Franco de Souza| Superior Psicologia®  Psicéloga 15 hrs | CLT
| — e
' Guilherme Vieirada Silva | Ensino Médio Facilitador | 12hrs CLT
‘ Completo |
, Dandara Evellynde Jesus | Ensino médio Educador | 20 hrs CLT
| Santana ‘ Completo Social |
" Isabella Cardoso Neves| Ensinomédio - Awdliar  20s | opp |
| . . . ‘ !
. da Silva Completo Administrativo \ |
9 - Plano de Aplicaciio dos Recursos: cm ancxo
8
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10 - Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| ANO MES VALOR
| 2026 JANEIRO RS 16.800,00
il 2026 FEVEREIRO RS 16.800,00
| 2026 MARCO RS 16.800,00
2026 ABRIL RS 16.800,00
| 2026 MAIO RS 16.800,00
| 2026 JUNHO RS 16.800,00
! 2026 JULHO RS 16.800,00
| 2026 AGOSTO RS 16.800,00
| 2026 SETEMBRO RS 16.800,00
; 2026 OUTUBRO ) R$ 16.800.00
| 2026 NOVEMBRO RS 16.800.00
| 2026 DEZEMBRO RS 16.800,00

11 - Subscrigio:

Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal:

Responsavel pela Coordenacio Técnica:

| Responsavel pela Execugiio:

Responsavel pela Prestagio de Contas:

Guarulhos, 09 de Dezembro de 2025.

Documento assinayo digitatmente
y  ARNALDO SOUSA OE OLIVEIRA

B Data:09/12/2025 1731559 0300
Ver ique em higs /) validarat.gav.hr

Dacumento asvnado d gitalmente

4 9%  LODIJANE DL SOUZA BARBOSA
s Data: 08/12/202% 17:52:300300
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Documaznto assinada digitalinente
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NOMERO] ~~ GRUPODEDESPESA | "CATEGORIA DE DESPESA [ANO| MES |~ ESPECIFICAGOES
1 RECURSOS_HUMANOS DIRETCRIA {SALARIOS E ORDENADOS) 2026 | JANEIRQ | R§773000
2 RECURSOS_HUMANOS INSS 2026 JANEIRO R$ 2.04% 4¢
3 RECURSCS_RUNAROS CONTRIBULAD AC P S T006 | JANEIRD RS 7730
4 RECURSOS_HUMANOS FGTS 0265 | JANEIRQ R361945
5 RECURSOS_HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 JANEIRO HS 166736
6 RECURSCS_HUMANOS mnmcm0m 2026 | JANERD RS 34200
7 RECURSOS_HUMANOS |OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS co0h [ JANERO zm 33)20fC COLET VA
] _GCAGRO JIMOVEL 2026 | JANEIRO | R§3u/.& -
S RECURSOS_HUNANGS [VALE TRANSPORTE 2026 | JANEIRO RS 19740 ac»ncﬁwm
10 [SERvig0S_CE_TERCEIRCS {CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL | 2026 | JANEIRO ~ )
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